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1. Общие положения

1.1 Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ РМ <Алексеевский
индустриальный техникум) (даrrее Техникум) являются лок€uIьным нормативным
актом Техникума, разработанным в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.201-2 J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, Приказом
Министерства образования и науки Российской федерации от 15.03.201З г. Ns185 (Об
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания)), Приказом Министерства просвещения Российской

, Федерации от 24.08.2022 г. Jt762 (Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательноЙ деятельности по образовательным программам
среднего профессион€lльного образования), Уставом Техникума.

|.2. Правила внутреннего распорядка регламентируют организацию работы
коллектива, студентов Техникума, способствуют обеспечению рацион€Lльного
использования рабочего времени, укреплению труловой дисциплины, созданию
комфортного микрокJIимата.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка
студентов Техникума решаются на педагогическом совете и администрациеЙ по
согласованию с советом студенческого самоуправления Техникума в пределах
предоставленных им прав.
|.4. Студенты Техникума обязаны знать и неукоснительно выполнять настоящие

Правила, а также положения, распоряжения, прикЕIзы директора и его заместителей,
расписание занятий, текущие объявления.

2. ОРганизация учебного процесса

2. 1. Учебные занятия в Техникуме проводятся по расписанию, составленному в
соответствии с общеобр.вовательными программами, рабочими планами и графиком
учебного процесса.
2.2.В Техникуме установлена 6-ти дневная рабочая неделя.
2.3. Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в
неделю, включая все виды аудиторных и внеаудиторных работ. Недельная нагрузка
студентов не должна превышать 36 академических часов.
2.4. В Техникуме устанавливаются основные виды учебных занятий, такие как урок,
лекция, семинар, практическое занятие, контрольная работа, консультация,
самостоятельная работа, учебная и производственн€UI практики, выполнение курсовоЙ
работы, а так же моryт проводиться другие виды учебных занятий. Щля всех видов
аУдиторных занятиЙ академическиЙ час устанавливается продолжительностью 45
минут.
2.5. Учебные занятия в Техникуме начинаются в 8 час 30 мин. Продолжительность
учебноЙ пары устанавливается 2 академических чаQа, перерыв между парами 5_ 15
минут.
2.6. Учебный год делится на два семестра, заканчивающихся экзаменационными
сессиями. Расписание экзаменационноЙ сессии доводится до сведения студентов не
позднее, чем за 15 дней до ее начала.



2,7. Щля Проведения учебных занятий каждый курс делится на учебные группы. Состав
и численность црупп устанавливается прик€вом директора Техникума.
2,8, В каждой академической группе н€вначается староста из числа наиболее

успевающих и дисциплинированных студентов, который работает в тесном контакте с
классныМ руководИтелем' мастероМ произвоДственногО обуtениЯ и с заведующей
отделением.

3. Основные права и обязанностп студентов

3.1. Студенты имеют право:
- на получение образования в соответствии с государственными образовательными
стандартами ср еднего про ф е ссионzlльного образов ания;
- на участие в обсухдении в решении важнейших вопросов деятельности Техникума,

в том числе через общественные организации и органы управления Техникумом;
- на получение дополнительных платных образовательных услуг;
- на изr{ение по своему выбору факультативов;
- бесплатно пользоваться библиотекой Техникума и информационными фондами;-принимать rIастие во всех видах исследовательских
семинарах;

работ, конференциях,

_ полу{ать мор€rльные и матери€lльные поощрения за успехи в уrебной, наlлrной,
спортивной и общественной работе;
_ на академический отпуск и повторное обуrение в соответствии с законодательством

РФ;
- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу, совести, информации,
свободным выражением iобственных взглядов и убеждений, не нарушая при этом со
своей стороны законов РФ, Устава техникума, Правил внутреннего распорядка;_ на обжалование прик€tзовl Р8СПоряжений, оцa"о*, а также 

- 
бездействиrI

администрации и педагогов Техникума в порядке установленном законодательством
РФ;
- на полrlение В установленном порядке государственной академической и
социЕlльной стипен дииi
3.2 Студенты обязаны:
- систеМатическИ И глубокО овладеватЬ знаниями и практическими навыками,
выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные уrебнымипланамИ и образоВательныМи программами профессиоrп*""о.о обучЪни";- реryлярно посещать все виды учебных занятий и консультаций, установленныеграфиком учебного процесса;
_ в установленные сроки проходить: промежуточные аттестации в соответствии с
учебным планом, итоговую государственную аттестацию по завершению курсаобуrения в Техникуме.
- беречь имущество Техникума и нести в установленном порядке ответственность заего порчу;
- во время 1"rебных занятий не ршговаривать и не заниматься посторонними делами,входить и выходить из аудитории только с рiврешением преподавателя (мастера

производственного обl^rения);
- не допускать прогryски.занятий без уважительньIх причин;



-по вопросам,
отделением в

связанным с освобождением от занятий,
форме письменного заявления или

обращаться к заведующему
объяснительных, которые

фиксируются в специ€lльном журн€lле;
_ в случае неявки на занятия по уважительной причине (болезнь, необходимость уходаза заболевшими членами семьи, смерть родственника, экстренное посещение врача,
подтвержденное справкой и др.) студенты обязаны в трехдневный срок поставить в
известность кJIассного руководителя или мастера производственного обучения. ВслrIае болезни студент представляет справку с лечебного уrрa".д.""" по
установленной форме;
_ по договоренности с преподавателем, пропущенные занятия должны быть
отработаны;
_ знать и выполшпь правила и меры безопасности, охраны жизни и здоровья в

процессе обуrения;
- нести ответственность за порчу имущества, либо выведенного из строя
оборудования по вине студента в соотвеТствии с законодательством РФ.
3,3, Права и обязанности студентов вступают в силу с момента издания прикЕва

директора о зачислении в Техникум или подписании договора между обучающимся и
Техникумом.

4. Правила поведения студентов в помещенпях
и на террцтории Техникума

4,1' Студенты обязаны поддерживать установленный порядок И чистоту в
помещениях, на территории Техникума, бережно относится к имуществу Техникума.
Соблюдать правиЛа эксплiатации и содержанияоборУдов ания,оснащения и инвентаря
4.2 Сту дентам запрещается :

- оп€вдывать на занятия. В Слу^rае опоздания они обязаны обратиться за допуском в
уrебную часть Техникума;
- шуметь, громкО рztзговаРивать в аудиториrIхи коридорах во время уrебных занятий;- расклеивать объявления и наглядную информацию в не отведенных для этой целиместах;

- делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи;
_ нарушать правила пользования библиотекой;
- употреблять бранные (нецензурные) слова;
_ распивать спиртные напитки, и|рать в €вартные иЦры, употреблять и распространrIтьнаркотические вещества;

- появляться в Техникуме в нетрезвом виде;
_ курить в здании и на территории Техникума;

- пользоваться мобильными телефонами во BpeMrI уrебных занятий;
_ присутствовать на занятиrIх в верхней одежде.

5. Ответственность за нарушение правпл внутреннего распорядка

5,1, За нарушение Правил внутреннего распорядка, других лок€tльных актов, Уставатехникума, дисциплины обучающимся может быть н€lзначено одно из следующихвзысканий:



_ замечание;
_ выговор;

- отчисление из Техникума.
5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обу^lающимся сограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического рщвития и

различными формами умственной отст€lлости), к Обl^rающимся во время их болезни,
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отгý/ска по
уходу за ребенком.
5,3, За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дисциплинарного взысканиrI. При выборе меры дисциплинарного взысканиrI должны
учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, прикоторых он совершен,кuruрых ()н совершен, Продшествующее поведение обучающегося, егопсихофизическое и эмоцион€tльное состояние, а также мнение Педагогического совета,
СОВеТа ПО ПРОфИЛаКТИКе ПРаВОНаРУшений, совета студенческого самоуправления,
мнение родителей (законных предстаВителей) 

"..о".р-еннолетних обуrчrощихся
l л!,,llli-,._ ,лТехникума.
5,4, Що применения меры дисциплинарного взыскания администрация Техникума,

должна затребоВать оТ обучаюЩегосЯ письменное объяснение. Если .rо 
"ara"ении 

трех
учебных дней ук€ванное объяснение обуrающимся не представлено, то составляется
соответствующий акт. отказ или укJIонение обучающеaоa, от предоставления имписьменного объяснения не является препятствием дJIя меры дисциплинарноговзыскания.
5,5, Студенты, имеющие по результатам экзаменационной сессии свыше з-хакадемических задолженностей, отчисляются сразу после окончания сессии.
5,6, Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося во время его

болезнио каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам илиотпуска по уходу за ребенком, а также времени, необходиrоaо на rIет мнениrI советовобучающихся, советов родителей (закЪнных представителей) 
"..о".р-.r"оrr.rr""обучающихся Техникума, но не более семи 1.,rебных дней со дня представлениrI

директору Техникума мотивированного мнения ук€ванных советов в письменнойi

Форме.
5,7, Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется

прик€lзом директора Техникума, который доводится до об1^lающегося, родителей(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись втечение трех уrебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствияобучающегося в Техникуме. отказ обуrающегося, родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с укЕваннымприк€lзом под роспись оформляется соответствующим актом.5,8 отчисление несовершеннолетнего, как мера дисциплинарного взыскания,
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического
воздействия не дали результата.
5,9 Решение об отчислении детеЙ-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав иоргана опеки и попечительства.



5,10 Решение об отчислении несовершеннолетнего обуrающегося незамедлительно
направляется в орган местного самоуправлениrI в сфере образованиrI, комиссию по
делам несовершеннолетних и защите их прав.
5.11 ПорядоК применениЯ К Обу"rаюЩимсЯ И снятия с Обу.,rающихся меры
дисциплинарного взыскания устанавливается внутренним локальным документом.

б. Поощрения студентов

б,1, За успехи в уrебе, активное уIастие в общественной, научно- исследовательской,
спортивной деятельности применяются следующие виды поощрения:
- объявление благодарности;
_ на|раждение ценным подарком или денежной премией;

- нацраждение почетной грамотой или дипломом;
- занесение на Доску Почета
6,2, Поощрения объявляются приказоМ директора Техникума, доводятся до сведениrI

студентов. Выписка из прикща о поощрении хранитсяв личном деле студента.


